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POLITICA PER LA QUALITÀ, PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO E PER IL BIM 
 

Cotefa s.r.l. fornisce da 45 anni servizi professionali di ingegneria e architettura con l’intento di 

soddisfare al meglio le esigenze dei suoi Clienti e delle parti interessate, ponendo in particolare la 

massima cura nel rispetto degli impegni contrattuali assunti, nonché nella tutela della salute e 

sicurezza dei propri dipendenti e collaboratori. 

 

Fin dal 2016, Cotefa ha ritenuto anzitutto necessario dotarsi di un Sistema di Gestione per la Qualità 

al fine di continuare a garantire anche in futuro la piena soddisfazione dei presenti obiettivi 
attraverso la continua erogazione dei suoi servizi in modo sicuro, affidabile e nel rispetto della 

normativa vigente. 

Cotefa è consapevole che la qualità dei suoi servizi e la tutela massima dei suoi lavoratori in 

particolare sui cantieri influenzerà in misura determinante l’immagine e la sua posizione sul mercato, 

elementi da cui dipende la sopravvivenza futura e la redditività dell’impresa stessa. Pertanto, Cotefa 

ha deciso di dotarsi anche di un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro al 

fine di tutelare anche valori di massima importanza quali la salute e il benessere delle persone nello 

sviluppo della nostra collettività. 
 

Nel 2025, Cotefa ha compreso che per un miglioramento costante il ricorso a modelli digitali 

rappresenta un elemento imprescindibile per garantire qualità, efficienza operativa e competitività 

ed ha pertanto deciso di adeguare il proprio operato a tale normativa, adottando anche un Sistema 

di Gestione BIM conforme alla Prassi di Riferimento oggi vigente ossia la UNI/PdR 74:2019. 

 

Pertanto, Cotefa ha deciso di certificare per entrambi le sue sedi di Brescia e di Pavia il Sistema di 

Gestione integrato per la Qualità, la Sicurezza che si applica alle attività professionali di 

Progettazione ed erogazione di servizi di ingegneria e architettura integrata in ambito 
edile e urbanistico, attività di direzione lavori, coordinamento della sicurezza in fase di 

progettazione ed esecuzione, collaudo e verifica della progettazione. 

 

Per quanto riguarda il sistema di Gestione BIM (SGBIM) di Cotefa ed esclusivamente per quanto 

concerne la sede di Brescia, esso invece si applicherà ove richiesto ai seguenti servizi professionali: 

Progettazione architettonica, impiantistica e strutturale, coordinamento della sicurezza 

nonché Facility Management di opere edili, civili e infrastrutturali in ambiente BIM. 
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In ogni caso, in tutti i suoi ambiti di operato, Cotefa ritiene di instaurare e perseguire una strategia 

basata sui seguenti principi fondamentali: 
 

1. Cotefa lega il proprio successo commerciale alla rinnovata capacità di fornire con puntualità 

servizi professionali di alta qualità, adeguati alle esigenze dei Clienti, appropriati al contesto e 

conformi alla normativa vigente. 

2. Le decisioni della Direzione che hanno un impatto significativo sulle prestazioni e sulla 

soddisfazione delle parti interessate devono essere basate sulla valutazione preliminare dei 
rischi e delle opportunità.  

3. Il processo commerciale e di approvvigionamento di prestazioni professionali esterne deve 

essere attuato con la consapevolezza della rilevanza di tale attività ai fini della soddisfazione 

dei Clienti e del successo futuro di Cotefa. 

4. Le procedure di gestione e controllo dell’attività di Cotefa dalla progettazione di un intervento 

immobiliare alla cantierizzazione delle opere devono consentire la prevenzione di ritardi, 

aumenti di costi per il Cliente o di altri eventi che possano minare la qualità dei servizi resi. 

5. Le risorse umane devono essere valorizzate a tutti i livelli dell’organizzazione aziendale, 

attraverso un’attività di formazione continua e di crescita anche personale nonché attraverso 
un’adeguata sensibilizzazione sui temi della professionalità, della qualità e della sicurezza. 

6. Gli eventuali reclami dei Clienti o le problematiche eventualmente insorte con fornitori e parti 

interessate devono essere riscontrati nel termine di 5 giorni, risolti nel più breve tempo 

possibile, ed altresì analizzati al fine di prevenire il ripetersi delle cause che li hanno generati 

medianti apposite azioni correttive. 

7. Per quanto riguarda la salute e la sicurezza sul lavoro, Cotefa intende favorire la consultazione 

e la partecipazione di tutto lo staff nella consapevolezza che, per il raggiungimento degli 

obiettivi legati alla sicurezza, sia determinante il loro contributo attivo e fornire il riferimento 
per attuare, documentare e mantenere attivo un Sistema di gestione della sicurezza solido, 

credibile e affidabile, che sia conforme a quanto previsto dalla norma UNI ISO 45001 e 

certificabile da parte di un Organismo accreditato 

 
Per rispettare tali finalità, Cotefa si impegnerà a:  

1. Per quanto riguarda il Sistema Qualità, applicare e tenere continuamente aggiornato il 
Sistema Qualità, documentato in conformità ai requisiti fissati alla normativa internazionale 

ISO 9001 e mantenere la certificazione di conformità da parte di un ente certificatore; 

2. garantire il raggiungimento degli obiettivi per la qualità e il loro miglioramento continuo; 

3. mantenere un controllo costante e completo di tutti i processi aziendali e sui rischi identificati 

come applicabili al contesto in cui opera, al fine di ridurre la prevenzione di eventi che 

possono ritardare o comunque minare la qualità dei suoi servizi; 

4. pianificare misure atte ad affrontare efficacemente i rischi e le opportunità connesse alla 

gestione di impresa; 
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5. pianificare gli investimenti e fornire le risorse necessarie per l’attuazione di programmi di 

miglioramento continuo della qualità dei servizi; 

6. valutare l’impatto del cambiamento climatico sulle attività svolte da Cotefa al fine di mitigarne 
il più possibile gli effetti. 

 

a. Per quanto riguarda gli obiettivi in tema di sicurezza e salute dei luoghi di lavoro, 

Cotefa si propone di rispettare integralmente la legislazione vigente (inclusa ogni altra 

prescrizione sottoscritta dall’azienda), la normativa di riferimento e le procedure in materia di 

sicurezza anche sanitaria; 

b. utilizzare di conseguenza mezzi e materiali sia negli Uffici che nei cantieri che presentino 

caratteristiche conformi alla legislazione di sicurezza vigente; 
c. provvedere alla sicurezza nei luoghi di lavoro, cercando di eliminare i rischi sin dal momento in 

cui si valuta il sito produttivo, si investe in nuove attrezzature o si effettuano modifiche 

all’ambiente lavorativo; 

d. prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa, promuovendo la loro segnalazione e 

implementando sistematicamente l’analisi delle cause e dei possibili rimedi; 

e. diffondere all’interno dello staff tutto, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una 

cultura volta alla messa in atto di forme di comportamento corrette sotto il profilo della 

sicurezza; 
f. sviluppare a tutti i livelli, mediante la formazione e l’informazione, le competenze professionali 

e l’impegno a operare nel rispetto delle procedure di prevenzione e protezione; 

g. coinvolgere le imprese appaltatrici che operano per conto di Cotefa nella tutela della salute e 

sicurezza sul lavoro, in particolare mediante la comunicazione della Politica e degli obiettivi, 

nonché la cooperazione e il coordinamento in ogni fase del rapporto contrattuale; 

h. perseguire un ragionevole e costante incremento delle performance di sicurezza e dei 

conseguenti livelli di benessere fisico e intellettuale dello staff, tramite una organizzazione del 

lavoro finalizzata allo scopo e la messa a disposizione di adeguate risorse economiche, umane 
e tecnologiche; 

i. eseguire periodici audit e ispezioni sulla sicurezza, controllando le attività operative, la 

documentazione formativa e informativa, la valutazione dei rischi e i piani per la prevenzione e 

il miglioramento; 

j. verificare in modo continuativo la gestione della sicurezza, attraverso l’analisi critica dei 

risultati conseguiti e la revisione dei principi sopra riportati e del Sistema di gestione; 

k. valutare l’impatto del cambiamento climatico sulle attività svolte da Cotefa al fine di mitigarne 

il più possibile gli effetti. 

 
Per quanto riguarda il sistema BIM, Cotefa si impegna a promuovere una gestione delle 

informazioni basata su modelli digitali affidabili, condivisi e coerenti, quale strumento di 

integrazione tra le discipline e di riduzione degli errori lungo l’intero ciclo di vita dell’opera; a 
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orientare la propria organizzazione verso la progressiva integrazione dei processi digitali nei servizi 

tecnici offerti; ad implementare la collaborazione tra i soggetti coinvolti attraverso ambienti digitali 

condivisi; ad adottare standard e formati interoperabili nonché a promuovere attivamente lo 
sviluppo continuo delle competenze del personale in questo ambito e il miglioramento continuo 

dell’efficacia dei processi di gestione informativa digitale.  

 

Per rendere misurabile il miglioramento dei processi che si sviluppano all’interno di Cotefa rispetto 

alle finalità enunciate e per garantire la coerenza con l’evoluzione del contesto normativo, 

tecnologico e di mercato, la Direzione rivedrà annualmente la presente Politica, assegnando ai 

responsabili dei processi rilevanti degli obiettivi annuali. L’effettivo raggiungimento degli obiettivi 

sarà verificato con periodicità almeno annuale in occasione dei riesami del sistema qualità, 
sicurezza e BIM. L’esito dei riesami consentirà di elaborare programmi di miglioramento.  

Per l’attuazione della propria politica, Cotefa rende disponibile ai terzi il presente documento 

pubblicandolo sul proprio sito web. 

 

 

L’Amministratore Delegato 

Ing. Andrea Casarino 

 
27 febbraio 2026 
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